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 คณะบริหารธุรกิจและเทศโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจกัรพงษภวูนารถ  
 
 

 
แบบบันทึกการนิเทศงานสหกิจศึกษา 

งานสหกิจศึกษา 

 
ช่ือสถานประกอบการ  (ไทย หรือ อังกฤษ) 
 
สถานท่ีตั้ง ณ  
 
โทรศัพท ์
 
รายนามนักศึกษาท่ีได้รับการนิเทศงานในสถานประกอบการแห่งนี ้
1.    JOB NO.   สาขา 
2.    JOB NO.   สาขา 
3.    JOB NO.   สาขา 

 
 
 

(ลงช่ือ)              
(                                                               ) 

อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาผู้นิเทศงาน 
                     วันท่ี 

 รายนามคณาจารย์ผู้ร่วมนิเทศงาน 
1 
2 
3 
 
ค าชี้แจง 
โปรดบันทึกหมายเลข 5,4,3,2,1 หรือ – ตามความเห็นของท่านในแต่ละหัวข้อการประเมิน  โดยใช้เกณฑ์การประเมินค่าส าหรับ
ระดับความคิดเห็น  ดังนี ้
  5  หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนั้นมากที่สดุ  หรือเหมาะสมมากท่ีสดุ 
  4  หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนั้นมาก  หรือเหมาะสมมาก 
  3  หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนั้นปานกลาง  หรือเหมาะสมปานกลาง 
  2  หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนั้นน้อย  หรือเหมาะสมน้อย 
  1  หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนั้นน้อยทีสุ่ด  หรือเหมาะสมน้อยที่สุด 

-  หมายถึง ไม่สามารถใหร้ะดบัคะแนนได้ เช่น ไม่มีความเห็น ไม่มีข้อมลู ไมต่้องการประเมิน  
เป็นต้น 
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ส าหรับอาจารนิเทศ 
  การนิเทศครั้งที่ 

 1 
 2 
 3 
 4 
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ส่วนที่  1  ส าหรับการประเมินสถานประกอบการ 
 

หัวข้อการประเมิน ระดับความคิดเห็น หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 -  

1.  ความเข้าใจในปรัชญาของสหกิจศึกษา  
 1.1 เจ้าหน้าท่ีระดับบริหารและฝา่ยบุคคล        
 1.2 พนักงานท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา        
2.  การจัดการ และสนับสนุน  
 2.1 การประสานงานดา้นการจดัการดูแลนักศึกษา ภายใน
สถานประกอบการ ผู้ใช้นักศึกษาระหว่างฝ่ายบุคคลและ
หัวหน้างาน 

       

 2.2 การให้ค าแนะน าดูแลนักศึกษาของฝ่ายบริหารบุคคล 
(การปฐมนิเทศ การแนะน าระเบียบวินัย การลางาน 
สวัสดิการ การจา่ยค่าตอบแทน) 

       

3.  ปริมาณงานท่ีนักศึกษาได้รับ        
4.  คุณภาพงาน  
 4.1 คุณลักษณะงาน (Job description)        
 4.2 งานท่ีได้รับมอบมายตรงกับสายงาน        
 4.3 งานท่ีได้รับมอบมายตรงกับท่ีสถานประกอบการผู้ใช้
นักศึกษาเสนอไว ้

       

 4.4 งานท่ีได้รับมอบมายตรงกับความสนใจของนักศึกษา        
 4.5 ความเหมาะสมของหัวข้อรายงานที่นักศึกษาได้รับ        
5.  การมอบหมายงานและนิเทศงาน ของ Supervisor  
 5.1 มี Supervisor ดูแลนักศึกษาตั้งแต่วันแรกที่เข้า
ปฏิบัติงานสหกจิศึกษา 

       

 5.2 ความรู้และประสบการณ์วิชาชีพของ Supervisor        
 5.3 เวลาที่ Supervisor ให้แก่นักศึกษาด้านการปฏิบัติงาน        
 5.4 เวลาที่ Supervisor ให้แก่นักศึกษาด้านการเขยีน
รายงาน 

       

 5.5 ความสนใจของ Supervisor ต่อการสอนงานและ
สั่งงาน 

       

 5.6 การให้ความส าคัญต่อการประเมินผล การปฏิบัติงาน
และเขียนรายงานของ Supervisor 

       

 5.7 ความพร้อมของอุปกรณ์เครื่องมือส าหรับนักศึกษา        
 5.8 การจัดท าแผนปฏิบตัิงานตลอดระยะเวลาของการ
ปฏิบัติงานสหกจิศึกษา 

       

6.  สรุปคุณภาพโดยรวมของสถานประกอบการแห่งนี ้
    ส าหรับสหกิจศึกษา 
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ช่ือนักศึกษา     สาขา 
 

Check List : เอกสารที่นักศึกษาจะต้องน าส่งให้กับโครงการสหกิจศึกษา 
   แบบแจ้งรายละเอียดที่พักระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
   แบบแจ้งรายละเอียดงาน  ต าแหนง่งาน  พนักงานท่ีปรึกษา 
   แบบแจ้งแผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
   แบบแจ้งโครงร่างรายงานการปฏบิัติงาน 
 

 

หัวข้อการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น หมายเหตุ 

5 4 3 2 1 -  
1.  การพัฒนาตนเอง        
    1.1  บุคลิกภาพ        
    1.2  วุฒิภาวะ        
    1.3  การปรับตัว        
    1.4  การเรียนรู ้        
    1.5  การแสดงความคดิเห็น  การแสดงออก        
    1.6  มนุษยสัมพันธ์        
    1.7  ทัศนคติ        
2.  การแสดงความมสี่วนร่วมกับองค์กร        
3.  ความประพฤติ  คุณธรรม  จรยิธรรม  และการปฏิบัต ิ
    ตามระเบียบวินัยขององค์กร เช่น การลา การขาดงาน 
    การแต่งกาย ฯลฯ 

       

4.  ความรู้ความสามารถพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
    ที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จ 

       

5.  ความก้าวหน้าของการจัดท ารายงาน  
    (Work  Term  Report)  

       

6.  ความพึงพอใจของนักศึกษา 
6.1 ต่องานท่ีได้ปฏิบตัิและสถานประกอบการ 
6.2 ต่อความเหมาะสมความปลอดภัย ของที่พัก 
6.3 ต่อความสะดวกปลอดภัยในการเดนิทางไป – กลับ 
6.4 ต่อความเหมาะสมของค่าตอบแทน 

       

7.  สรุปโดยรวมของนักศึกษา        
 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
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