
(สหกิจ15) 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 

แบบประเมินผลนักศึกษาสหกิจศึกษา 
  
 

 

ค ำช้ีแจง 
 1.  ผู้ให้ข้อมูลในแบบประเมินนี้ตอ้งเป็นพนักงำนท่ีปรึกษำ  (Job supervisor) ของนักศึกษำสหกิจ           
                ศึกษำหรือบุคคลที่ได้รับมอบหมำยให้ท ำหน้ำท่ีแทน 
 2.  แบบประเมินผลนีม้ีทั้งหมด 18 ข้อ โปรดให้ข้อมูลครบทุกข้อ เพื่อควำมสมบรูณ์ของกำรประเมินผล 
 3.  โปรดให้คะแนนในช่อง         ในแต่ละหัวข้อกำรประเมิน หำกไม่มีข้อมูลให้ใสเ่ครื่องหมำย –  
                และโปรดให้ควำมคดิเห็นเพิ่มเติม (ถ้ำมี) 
 4.  เมื่อประเมินผลเรยีบร้อยแล้ว โปรดน ำเอกสำรนี้ใส่ซองประทับตรำ “ลับ” และให้นักศึกษำน ำส่ง 
                ส ำนักงำนโครงกำรสหกิจศึกษำ ทันทีที่นักศึกษำกลับมหำวิทยำลัย 

ข้อมูลทั่วไป – Work Term Information 
 
ช่ือ – นำมสกุล นักศึกษำ     รหัสประจ ำตัว 
 
สำขำวิชำ                   คณะ 
 
ช่ือสถำนประกอบกำร 
 
ช่ือ – นำมสกุลผู้ประเมิน 
 
ต ำแหน่ง      แผนก 
 
 
ผลส าเร็จของงาน – Work Achievement 
 

หัวข้อการประเมิน / Items 
1.  ปริมาณงาน (Quantity of work)  

40   คะแนน      ปริมำณงำนท่ีปฏิบัตสิ ำเร็จตำมหน้ำที่หรือตำมที่ได้รับมอบหมำยภำยใน 
     ในระยะเวลำที่ก ำหนด (ในระดับที่นักศึกษำจะปฏิบตัิ)   
     และเทียบกับนักศึกษำทั่วๆ ไป 

2.  คุณภาพงาน (Quality of work) 40  คะแนน 
     ท ำงำนได้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ มีควำมประณตีเรยีบร้อย  
    มีควำมรอบคอบ ไม่เกดิปัญหำติดตำมมำ งำนไม่ค้ำงคำ   
    ท ำงำนเสร็จทันเวลำหรือก่อนเวลำที่ก ำหนด 
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(สหกิจ15)  
 
ความรู้ความสามารถ / Knowledge and Ability 
 

หัวข้อการประเมิน / Items 
3.  ความรู้ความสามารถทางวิชาการ (Academic ability)  

20   คะแนน      นักศึกษำมีควำมรู้ทำงวิชำกำรเพียงพอ ท่ีจะ ท ำงำนตำมที่ไดร้ับมอบหมำย 
     (ในระดับที่นักศึกษำจะปฏิบัตไิด้)   
      
4.  ความสามารถในการเรียนรู้และประยุกต์วิชาการ (Ability to learn and 20  คะแนน 
     Apply knowledge)  
    ควำมรวดเร็วในกำรเรียนรู้ เข้ำใจข้อมูล ข่ำวสำร และวิธีกำรท ำงำน   
    ตลอดจนกำรน ำควำมรูไ้ปประยุกต์ใช้งำน 
5.  ความรู้ความช านาญด้านปฏบิัติการ (Practical ability) 20  คะแนน 
     เช่น กำรปฏิบัติงำนในภำคสนำม ในห้องปฏิบัติกำร 
  
 
6.  วิจารณญาณและการตัดสินใจ (Judgment and decision making) 20  คะแนน 
     ตัดสินใจไดด้ี ถูกต้อง รวดเร็ว มีกำรวิเครำะห์ ข้อมลูและปัญหำตำ่งๆ 
     อย่ำงรอบคอบก่อนกำรตัดสินใจ สำมำรถแก้ปญัหำเฉพำะหน้ำ  
    สำมำรถไว้วำงใจได้ด้วยตนเอง 
7.  การจัดการและวางแผน (Organization and planning) 20  คะแนน 
     
  
 
8.  ทักษะการสื่อสาร (Communication skills) 20  คะแนน 
    ควำมสำมำรถในกำรติดต่อสื่อสำร กำรพดู กำรเขียน และกำรน ำเสนอ 
    (Presentation) สำมำรถสื่อสำรเข้ำใจได้ง่ำย เรยีบร้อย ชัดเจน ถูกต้อง รัดกุม 
    มีล ำดับขั้นตอนท่ีดี ไม่ก่อให้เกดิควำมสบัสนต่อกำรท ำงำน รู้จักสอบถำม  
    รู้จักช้ีแจงผลกำรปฏิบตัิงำนและข้อขัดข้องให้ทรำบ 

9. การพัฒนาด้านภาษาและวัฒนธรรมต่างประเทศ  
(Foreign language and   cultural Development)  

20  คะแนน 

     เช่น ภำษำอังกฤษ กำรท ำงำนกับชำวต่ำงชำติ 
  
 
10.  ความเหมาะสมต่อต าแหน่งงานที่ได้รับมอบหมาย (Suitability for job Position 20  คะแนน 
    ควำมสำมำรถพัฒนำตนเองให้ปฏิบัติงำนตำม Job position และ Job description 
    ที่มอบหมำย ได้อย่ำงเหมำะสมหรือต ำแหน่งงำนนี้เหมำะสมกับนกัศึกษำคนนี้หรือ  
    ไม่เพียงใด 
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(สหกิจ15)  
 
ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

หัวข้อการประเมิน / Items 
11. ความรับผิดชอบและเป็นผู้ที่ไว้วางใจได้ ( Responsibility and  Dependability ) 20  คะแนน 
     ด ำเนินงำนให้ส ำเร็จลุล่วงโดยค ำนึงถึงเป้ำหมำย และควำมส ำเรจ็ของงำนเป็นหลัก 
     ยอมรับผลที่เกิดจำกกำรท ำงำนอย่ำงมีเหตผุล สำมำรถปล่อยใหท้ ำงำน 
     (กรณีงำนประจ ำ)  ไดโ้ดยไม่ตอ้งควบคุมมำกจนเกินไป ควำมจ ำเป็นในกำรตรวจ  
     สอบขั้นตอนและผลงำนตลอดเวลำ สำมำรถไว้วำงใจให้รับผดิชอบงำนท่ีมำกกว่ำ 
     เวลำประจ ำ สำมำรถไว้วำงใจได้แทบทุกสถำนกำรณ์หรือในสถำนกำรณ์ปกติเท่ำนั้น 
12.  ความสนใจ อุตสาหะในการท างาน ( Interest in work ) 

 

20  คะแนน 
     ควำมสนใจและควำมกระตือรือร้นในกำรท ำงำน มีควำมอุตสำหะ ควำมพยำยำม 
     ควำมตั้งใจที่จะท ำงำนได้ส ำเร็จ ควำมมำนะบำกบั่น ไม่ย่อท้ออุปสรรคและปัญหำ 
13.  ความสามารถเร่ิมต้นท างานได้ด้วยตนเอง ( Initiative or self starter ) 20  คะแนน 
     เมื่อได้รับค ำช้ีแนะ สำมำรถเริ่มท ำงำนได้เอง โดยไม่ต้องรอค ำสั่ง (กรณีงำนประจ ำ) 
     เสนอตัวเข้ำช่วยงำนแทบทุกอย่ำง มำขอรับงำนใหม่ ๆ ไปท ำ ไม่ปล่อยเวลำว่ำงให้  
     ล่วงเลยไปโดยเปล่ำประโยชน์ 
14.  การตอบสนองต่อการสั่งการ ( Response to supervision) 20  คะแนน 
     ยินดีรับค ำสั่ง ค ำแนะน ำ ค ำวิจำรณ์ ไม่แสดงควำมอึดอัดใจ เมื่อได้รับค ำติเตือนและ 
     วิจำรณ์ ควำมรวดเร็วในกำรปฏิบัติตำมค ำสั่ง กำรปรับตัวปฏิบัติตำมค ำแนะน ำ  
     ข้อเสนอแนะและวิจำรณ์ 

 

ลักษณะส่วนบุคคล / Personality 
 

หัวข้อการประเมิน / Items 
15.  บุคลิกภาพและการวางตัว ( Personality ) 

 

20  คะแนน 
       มีบุคลิกภำพและวำงตัวได้เหมำะสม เช่น ทัศนคติ วุฒิภำวะ  
       ควำมอ่อนน้อมถ่อมตน กำรแต่งกำย กิริยำวำจำ กำรตรงต่อเวลำ และอื่นๆ 
16.  มนุษย์สัมพันธ์ ( Interpersonal skills ) 

 

20  คะแนน 
      สำมำรถร่วมงำนกับผู้อื่น กำรท ำงำนเป็นทีม สร้ำงมนุษยส์ัมพันธ์ได้ด ี
     เป็นที่รักใคร่ชอบพอกับผู้ร่วมงำน เป็นผู้ที่ช่วยก่อให้เกิดควำมร่วมมือประสำนงำน 
17.  ความมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามวัฒนธรรมขององค์กร ( Discipline and   

20  คะแนน       Adaptability to formal organization ) ควำมสนใจเรียนรู้ ศึกษำ กฎระเบียบ 
     นโยบำยต่ำงๆ และปฏิบัตติำมกฎกำรรักษำควำมปลอดภัยในโรงงำน กำรควบคุม  
     คุณภำพ 5 ส. และอื่นๆ 
18.  คุณธรรมและจริยธรรม (Ethics and morality) 20  คะแนน 
     มีควำมซื่อสัตย์ สจุริต มีจิตใจสะอำด รูจ้ักเสยีสละ ไม่เห็นแก่ตัว  
     ช่วยเหลือผู้อื่น  
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โปรดให้ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์แก่นกัศึกษา / Please give comments on the student 
 

จุดเด่นของนกัศึกษา / strength ข้อควรปรับปรุงของนักศึกษา / Improvement 
  
  
  
  
  
  
  

หากนักศึกษาผู้นี้ส าเร็จการศึกษาแล้ว ท่านจะรับเข้าท างานในสถานประกอบการนี้หรือไม่ 
(หากมีโอกาสเลือก) 

Once this student graduate, will you be interested to offer him/her a job? 
(   )  รับ / Yes   (   )   ไม่แน่ใจ / No sure   (   )   ไม่รับ / No 

 
ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม / Other comments 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ / Evaluator s Signature  
      (                                )              ) 
ต ำแหน่ง / Position 
วันท่ี / Date 
หมำยเหตุ งำนสหกจิศึกษำฯ ประจ ำคณะไมไ่ด้รับแบบประเมนินี ้
             ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด นักศึกษำจะไม่ผำ่น 
  กำรประเมินผล 

 
 

ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่สหกิจศึกษำ / Co – op staff only 
คะแนนรวม  ข้อ 1 – 2      =       80      =                   คะแนน 
คะแนนรวม  ข้อ 3 –10     =      160     =                   คะแนน 
คะแนนรวม  ข้อ 11 – 14  =        80     =                   คะแนน 
คะแนนรวม  ข้อ 15 – 18  =        80     =                   คะแนน   
รวมทั้งหมด                            400     =                   คะแนน 
หำร 4 จะได ้                          100     =                   คะแนน          
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