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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะศิลปศาสตร์
ปรัชญา (Philosophy)


ศิลปศาสตร์ พัฒนาคนสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต คิดอย่างสร้างสรรค์ ยึดมั่นคุณธรรม นำชาติพัฒนา
ปณิธาน (Pledge)


สู้งาน วิชาการดี มีคุณธรรม เป็นผู้นำด้านภาษาและการท่องเที่ยว
วิสัยทัศน์ (Vision)


เป็นองค์กรชั้นนำจัดการศึกษาด้านภาษาและการท่องเที่ยว ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ สนองความต้องการในระดับประเทศและมุ่งสู่ประชาคมอาเซียน

พันธกิจ (Mission)

1. จัดการศึกษาทางด้านภาษาและการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพโดยใช้เทคโนโลยีเป็นพื้นฐานตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ภายในประเทศและกลุ่มอาเซียน
2. พัฒนางานวิจัยที่สร้างประโยชน์แก่สังคมและเพิ่มคุณค่าในระดับชาติ
3. บริการวิชาการแก่สังคมโดยนำความรู้ผสานภูมิปัญญาเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสังคม
4. ทำนุบำรุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
5. บริหารจัดการเชิงธรรมาภิบาล เพื่อก้าวสู่การเป็นองค์กรคุณภาพ
6. พัฒนาคณะให้เป็นส่วนหนึ่ง การก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
ประเด็นยุทธศาสตร์
1. พัฒนาและขยายโอกาสทางการศึกษาด้านภาษาและการท่องเที่ยวตามความต้องการของประเทศและกลุ่มอาเซียน
2. พัฒนางานวิจัยบนพื้นฐานความต้องการและสร้างคุณค่าแก่สังคมและประเทศชาติ
3. บูรณาการองค์ความรู้กับภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนและสังคม
4. ส่งเสริมสนับสนุนทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
5. บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล
6. พัฒนาคณะเข้าสู่ความร่วมมือกับประชาคมอาเซียน
เป้าประสงค์

1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตภายในประเทศและกลุ่มอาเซียน
2. งานวิจัยที่มีคุณค่าระดับชาติ
3. ชุมชนมีความเข้มแข็ง ด้วยภูมิปัญญาและคงไว้ซึ่งอัตลักษณ์ของตนเอง
4. มีการบูรณาการทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมกับพันธกิจหลักและกิจกรรมนักศึกษา
5. พัฒนาการบริหารจัดการ บริหารจัดการเชิงธรรมาภิบาลเพื่อก้าวสู่ความเป็นองค์กรคุณภาพ
6. ความร่วมมือทางวิชาการ วัฒนธรรมกับสถาบันการศึกษา หน่วยงานภาครัฐและเอกชนกับประเทศสมาชิกอาเซียน
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์
1.1 ร้อยละของบัณฑิตที่มีงานทำตามสาขาวิชาและได้รับเงินเดือนเป็นไปตามเกณฑ์
1.2 ร้อยละของบัณฑิตที่มีงานทำในสถานประกอบการที่มีเครือข่ายระหว่างประเทศ
2.1 ร้อยละของงานวิจัย ที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่และ / หรือนำไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติ
3.1 จำนวนชุมชนที่มีความเข้มแข็งและดำเนินการตามอัตลักษณ์ของตนเองอย่างยั่งยืน
4.1 จำนวนด้านพันธกิจหลักและกิจกรรมนักศึกษาที่มีการบูรณาการทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
5.1 คะแนนระดับความสำเร็จการประกันคุณภาพ
6.1 จำนวนความร่วมมือทางวิชาการ วัฒนธรรมกับประเทศสมาชิกอาเซียน
กลยุทธ์
1. พัฒนาและขยายโอกาสทางการศึกษาด้านภาษาและการท่องเที่ยวตามความต้องการของประเทศและกลุ่มอาเซียน
1.1 ร้อยละของบัณฑิตที่มีงานทำตามสาขาวิชาและได้รับเงินเดือนเป็นไปตามเกณฑ์
1.1.1 พัฒนา/ปรับปรุงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต โดยชุมชน และสถานประกอบการมีส่วนร่วม
1.1.2 พัฒนาบัณฑิตให้สอดคล้องกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ทั้งในประเทศและกลุ่มอาเซียน (กิจกรรมนักศึกษา)
1.1.3 พัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
1.1.4 พัฒนาศูนย์กลางการให้บริการด้านภาษาและการท่องเที่ยวแก่บุคคลทั่วไป

1.2 ร้อยละของบัณฑิตที่มีงานทำในสถานประกอบการที่มีเครือข่ายระหว่างประเทศ
1.2.1 พัฒนาและสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาและการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน สังคมทั้งภายใน / ต่างประเทศ
1.2.2 พัฒนาห้องปฏิบัติการเฉพาะด้านในแต่ละสาขาวิชาชีพที่มีความเหมาะสมพร้อมใช้งานและทันสมัย
2. พัฒนางานวิจัยบนพื้นฐานความต้องการและสร้างคุณค่าแก่สังคมและประเทศชาติ
2.1 ร้อยละของงานวิจัย ที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่และ / หรือนำไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติ
2.1.1 พัฒนาศักยภาพนักวิจัย
2.1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย / สร้างสรรค์ทั้งระดับชาติและนานาชาติ
2.1.3 จัดหาแหล่งทุนเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านงานวิจัยหรืองานสร้างสรค์จากภายนอก
2.1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ
2.1.5 พัฒนาและสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์กับภาครัฐ เอกชน ชุมชนและสังคมทั้งภายในและต่างประเทศ
3. บูรณาการองค์ความรู้กับภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนและสังคม
3.1 จำนวนชุมชนที่มีความเข้มแข็งและดำเนินการตามอัตลักษณ์ของตนเองอย่างยั่งยืน
3.1.1 พัฒนาระบบและกลไกการบริการวิชาการ
3.1.2 ส่งเสริมการบริการวิชาการที่นำไปบูรณาการกับงานวิจัย และการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิผล
3.1.3 สนับสนุนการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์
3.1.4 นำความรู้ทางวิชาการไปพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้มแข็งและยั่งยืน
4. ส่งเสริมสนับสนุนทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
4.1จำนวนด้านพันธกิจหลักและกิจกรรมนักศึกษาที่มีการบูรณาการทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
4.1.1 พัฒนาระบบและกลไกการทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมที่มีการบูรณาการ
4.1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการกับการทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
4.1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่งานทางด้านทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

5. บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล
5.1 คะแนนระดับความสำเร็จการประกันคุณภาพ
5.1.1 พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ
5.1.2 การพัฒนาระบบการบริหารการเงินและงบประมาณ
5.1.3 พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรคุณภาพด้านการบริหารจัดการ
5.1.4 พัฒนา/ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการการบริการและการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ

6. พัฒนาคณะเข้าสู่ความร่วมมือกับประชาคมอาเซียน
6.1 จำนวนความร่วมมือทางวิชาการ วัฒนธรรมกับประเทศสมาชิกอาเซียน
6.1.1 เพิ่มขีดความสามารถให้มีคุณภาพในระดับสากล
6.1.2 การส่งเสริมบทบาทของคณะในประชาคมอาเซียน
ค่านิยมหลัก (Core Values)


สร้างความสัมพันธ์และรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อนำไปสู่การบริการที่ดีที่สุด
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย (RMUTTO Identity)


บัณฑิตนักปฏิบัติ
เอกลักษณ์มหาวิทยาลัย (RMUTTO Uniqueness)


มหาวิทยาลัยนำความรู้สู่สังคม
จุดเน้น / จุดเด่น ของมหาวิทยาลัย

ภายนอก คือ จิตสาธารณะ

ภายใน คือ ความปลอดภัย
