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บทคดัย่อ 
 

 งานวิจยัเร่ือง “ศึกษาแนวคิดหลกัการท างานในพุทธศาสนาเถรวาท” มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) 
ศึกษาแนวคิดเร่ืองการท างานในพุทธศาสนาเถรวาท   2) ศึกษาวิเคราะห์หลกัธรรมกบัการท างานใน
พุทธศาสนาเถรวาท ตามเกณฑว์ธีิการตีความตามสูตรเทสนาหาระในเนตติปกรณ์ และการสัมภาษณ์
เจาะลึก และ 3) สร้างรูปแบบการท างานตามหลกัธรรมในพุทธศาสนาเถรวาท โดยผลการวจิยัพบวา่ 
เน้ือหาของหลกัธรรมทั้งหมดท่ีเก่ียวกบัการท างานเม่ือตีความแลว้สามารถน ามาสงเคราะห์ลงใน
อริยสัจ 4 ไดท้ั้งหมด ส่วนผลการวจิยัจากการสัมภาษณ์นั้น พบวา่ปัญหาของการท างานมีปัญหาดา้น
ตวับุคคลผูท้  างาน ปัญหาเร่ืองการบริหารงาน ปัญหาเร่ืองการปรับตวัและการส่ือสารในท่ีท างาน 
ปัญหาเร่ืองเทคโนโลยี และปัญหาเร่ืองความสัมพนัธ์ในองค์กรโดยหลกัธรรมท่ีสามารถน ามาใช้
แกปั้ญหาการท างานตามแนวคิดของผูใ้ห้สัมภาษณ์นั้นมีหลากหลาย แต่ส่วนใหญ่เป็นหลกัธรรมท่ี
รู้จกักนัดี สามารถน ามาประยุกต์ใช้ไดง่้าย และเน้นแกปั้ญหาทั้งในระดบัตวับุคคลและองค์กร ผล
จากการศึกษาเอกสารการวิจยั การตีความหลักธรรมและการสัมภาษณ์เจาะลึก จึงได้สรุปเป็น
หลกัธรรมท่ีหลากหลายกบัการท างาน 
  ดงันั้น การวิจยัคร้ังน้ีจึงจบกระบวนการวิจยัดว้ยการน าเสนอ 1) หลกัธรรมกบัการท างานท่ี
แบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ (1) หลกัธรรมเพื่อการท างาน (2) หลกัธรรมท่ีสนบัสนุนการท างาน และ (3) 
หลกัธรรมท่ีสอนให้ละเพื่อการท างาน และ 2) การสร้างรูปแบบ 3 ประเภท คือ (1) รูปแบบแนวคิด
การท างานในพุทธศาสนาเถรวาท (2) รูปแบบการตีความตามสูตรเทสนาหาระ (อรรถ 6) กับ
หลกัธรรมการท างาน และ (3) รูปแบบหลกัธรรม 3 ประเภทกบัการท างาน 
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ABSTRACT 
 

This research, Study the Concepts of Working Principles in Theravada Buddhism, has 

three aims: 1) to study the concept of work in Theravada Buddhism, 2) to study the doctrines and 

principles regarding work in Theravada Buddhism according to the method of interpretation in the 

Nettipakarana scriptures and in-depth interviews with the Buddhist experts; and 3) to create a model 

of work according to the principles of Theravada Buddhism.  The results show that the contents of 

all the doctrines of work can all be attributed to the Four Noble Truths. The interviews also revealed 

that the problems of work are personal or managerial in nature, and concern adaptation and 

communication issues in the workplace; and technological and relationship issues in the 

organization. The doctrines that can be used to solve the problem of work according to the concept 

of the interviewer are diverse. But most are well-known doctrines and can be applied easily. They 

also help to solve problems at the individual and organizational levels.  Results from the research 

papers, interpretation and interviews lead to a variety of doctrines concerned with work. 

Therefore, this research can be concluded by presenting 1)  the doctrines concerned with 

work in three groups: (a) Doctrines for Work, (b) Doctrines that Supports Work, and (c) Doctrines 

that Teaches to Eliminate for Work; and 2) creating 3 models: (a) the Conceptual Model of Working 

Principles in Theravada Buddhism, (b) the Interpretation Model of Desana Haras Concerned with 

Working Principles, and ( 3)  the Model of 3 Groups of Doctrines Concerned with Working 

Principles. 

 

 

 

 

 

 


